Zarzadzenia Nr 9/11

Kierownika Miejsko -Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gostyniu

z dnia 30 czerweca 2011 r.

w sprawie okreslenia wzorow dokumentow, ktérymi poslugiwa¢é bedzie si¢ w swojej

pracy Zespol Interdyscyplinarny

Na podstawie § 6 pkt 3 zalacznika do Uchwaly Nr V/46/11 Rady Miejskiej w
Gostyniu z dnia 18 marca 2011r. w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania
cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Gostyniu oraz szczegoétowych warunkéow jego
funkcjonowania oraz na podstawie art. 9a Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie ( Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.)

ustalam co nastegpuje:

§ 1. Ustalam nastgpujace wzory dokumentéw dla Zespotu Interdyscyplinarnego w Gostyniu:

1. wzdr zawiadomienia o posiedzeniu Zespotu (zatacznik nr 1),

. wzdr listy obecnosci cztonkéw Zespotu na posiedzeniu (zalacznik nr 2),

2
3. wzdr protokotu z posiedzenia Zespotu (zatacznik nr 3),
4

. wzor o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci (zatacznik nr 4).

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Gostyn, 30 czerwca 201 1r.
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Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 9/11 Kierownika MGOPS w Gostyniu

z dnia 30 czerwca 2011 r. w sprawie
okreslenia wzoréw dokumentéw, ktérymi postugiwac
bedzie si¢ w swojej pracy Zespot Interdyscyplinarny

Gostyn, dn. ..................

Pan/Pani

Czlonek
Zespolu Interdyscyplinarnego
w Gostyniu

Zapraszam na posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego w Gostyniu w dniu

Posiedzenie odbgdzie sie¢ w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Gostyniu ul. Wroctawska 250 , sala konferencyjna nr 105 ( I pigtro).

Porzadek posiedzenia przedstawia si¢ nastg¢pujaco:
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Prosz¢ o  potwierdzenie  udzialu w  posiedzeniu = bezposrednio u
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Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 9/11 Kierownika MGOPS Gostyn
z dnia 30 czerwca 2011 r. w sprawie

okreslenia wzoréw dokumentéw, ktérymi postugiwaé
bedzie si¢ w swojej pracy Zesp6t Interdyscyplinarny

Gostyn, dn. ..................

LISTA OBECNOSCI
SPOTKANIE ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Imig i Nazwisko

Miejsce pracy

Stanowisko Telefon Podpis
stacjonarny

sluzbowe .
oraz komérkowy
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Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 9/11 Kierownika MGOPS Gostyn
z dnia 30 czerwca 2011 r. w sprawie

okres$lenia wzoréw dokumentéw, ktérymi postugiwac
bedzie si¢ w swojej pracy Zesp6t Interdyscyplinarny

Gastyh, i consnsioisvorsmnnea

PROTOKOL
z posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego w Gostyniu

W posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego udzial wziglo ....... 0s6b.
Lista obecnosci stanowi zalacznik do niniejszego protokotu.

Przewodniczacy przedstawit porzadek obrad.
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Zalacznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 9/11 Kierownika MGOPS Gostyn
z dnia 30 czerwca 2011 r. w sprawie

okreslenia wzoréw dokumentow, ktérymi postugiwaé
bedzie si¢ w swojej pracy Zespo6t Interdyscyplinarny

Gostyhdn........cmms i

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 9c pkt 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.):
»Os$wiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktore uzyskatem przy realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sg przepisy
o odpowiedzialnosci karnej za udostgpnianie danych osobowych lub umozliwienie do nich

dostepu osobom nieuprawnionym”.'

(data i podpis)

' Podstawa prawna:

Art. 51 pkt 1 i 2ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) ,,1. Kto administrujac zbiorem danych lub bedac obowigzany
do ochrony danych osobowych udostgpnia je lub umozliwia dostgp do nich osobom nieupowaznionym,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

2. Jezeli sprawca dziata nieumyslnie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia

wolnosci do roku.”
Art. 9c pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 80, poz.
1493 ze zm.) ,,2. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiazani sa do
poufnosci wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan .... Obowiazek ten rozciaga
si¢ takze na okres po ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.”



