SPRAWOZDANIE

Zalacznik Nr 1

Z DZIALALNOSCI SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY W GOSTYNIUW ROKU BUDZETOWYM 2012

I. DANE ADRESOWE

1.

Placowka:

Nazwa: Srodowiskowy Dom Samopomocy

adres: ul. Willowa 3a, 63-800 Gostyn

tel. 65 572 00 73

fax. 65572 00 73

e-mail: violetta.skorupska@mgops.gostyn.pl

kierownik jednostki: Violetta Skorupska

od kiedy funkcjonuje Placoéwka (poda¢ datg): lipiec 1998 r.

2. Organ prowadzacy:

3.

Nazwa: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
Adres: ul. Wroctawska 250, 63-800 Gostyn

Tel. 6557239 11, 65572 01 11, 65 572 01 64

fax. 655723911

e-mail. mgops@gostyn.pl

Typ Domu:

typ A — dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych,
typ B — dla 0séb uposledzonych umystowo,

4. Liczba uczestnikow ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci

typ C — dla 0séb wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych (podkresli¢ wtasciwe).

Lp. Rodzaj niepelnosprawnosci Liczba 0s6b
1. Choroba psychiczna 1
2. Uposledzenie umystowe w tym: 30
- gleboki stopien uposledzenia umystowego 0
- znaczny stopien uposledzenia umystowego 10
- umiarkowany stopien upo§ledzenia umystowego 18
- lekki stopien uposledzenia umystowego + inne zaburzenia zwlaszcza 2
neurologiczne
3. Inne zaburzenia psychiczne - z wytaczeniem uzaleznienia od srodkoéw 0

psychoaktywnych

5. Liczba i rodzaj miejsc:

liczba 0s6b skierowanych do SDS na podstawie decyzji (stan na 31 grudnia) 30

W kazdym miesiacu roku liczba uczestnikow nie przekraczala 28 osob. Ze wzgledu na dtuzsza nieobecnosé

uczestnikow, spowodowang choroba, wydano 2 dodatkowe decyzje pobytowe w zastgpstwie.

liczba miejsc w osrodku 28 w tym:
dziennych 28 catodobowych 0.



II. FORMY PROWADZONEJ DZIALALNOSCI.

LP

Formy zajgé

Efekty prowadzonej dziatalnosci

Terapie:

kulinarna

plastyczna

silvoterapia

- uczestnicy utozyli menu i potrafili sporzadzi¢ listg
produktow niezbednych do wykonania potrawy

- pod nadzorem dokonali zakupow

- obrali warzywa i przygotowali do obrobki

- przygotowali satatki

- gotowali zupy, warzywa, ryz, makaron

- sporzadzali dania obiadowe

- wypiekali ciasta i sporzadzali desery

- wykonywali zaprawy owocow i warzyw
sezonowych, poznali sposoby ich konserwacji

- przygotowali nakrycie stotu

- poznali zasady BHP

- porzadkowali stanowisko pracy

Poznali zasady i obstugiwali urzadzenia AGD:
kuchenka, zmywarka, mikrofalowa kuchenka,
mikser

- potrafia dobra¢ narzgdzia pracy i poshugiwac sig
nimi

- uczestnicy doskonalili posiadane i poznanych
technik oraz umiejgtnosci

- zwigkszenie umiejgtnosci manualnych i
percepcyjnych — rysowanie, postugiwanie si¢
nozyczkami, igla do szycia

- poznanie nowych zainteresowan i rozszerzenie
nowych

- eliminacja stresu

- wykonanie prac réznymi technikami plastycznymi :
malowanie na ptétnie, malowanie na jedwabiu,
malowanie na szkle i porcelanie, malowanie
akwarela, rysowanie pastelami i olowkiem

- samodzielne wykonanie kartek okoliczno§ciowych,
umiejetnos¢ doboru wzoru i materialu

- w ramach tej pracowni uczestnicy uczyli si¢
haftowa¢ $ciegiem krzyzykowym i za igla, wykonali
serwetki

- umiejgtnie potrafia przyszy¢ guzik i zaszy¢ dziurg
w ubraniu

- zwigkszenie koncentracji uwagi na danej czynnos$ci
oraz orientacji przestrzennej

-wykonanie bizuterii, nauka nawlekania korali

- rozw0] wrazliwosci artystycznej i tworczosci
podopiecznych

- wykonanie prac r6znymi technikami plastycznymi

- rozszerzenie wiedzy o otaczajacym Swiecie
- wykonywanie prac sezonowych na dziatce
ogrodowej, nauka postugiwania si¢ narzedziami




komputerowa

muzyczna

ogrodniczymi

- ukazanie nowych form aktywizacji i relaksacji

- rozwo0j sprawnosci ruchowej i manualne;j,
stopniowe zwigkszanie

- nabycie umiej¢tnosci wspotdziatania w grupie,
podzialu obowiazkoéw

- zwigkszenie motywacji uczestnikow do dziatania
na réznych ptaszczyznach

- ukazanie mozliwosci korzystania z sasobow
przyrody

- poznanie sposobu uprawy warzyw, owocow i roslin
ozdobnych

- zwigkszenie estetyki uczestnikdw, poczucia piekna
otaczajacego $wiata

- poznanie sezonowosci uprawy roslin zgodnie z
porami roku

- zwigkszenie umiej¢tnosei praktycznych

- nabywanie umiejgtnosci brania odpowiedzialno$ci
za wlasne czyny i zachowanie

- uczestnicy samodzielnie uruchamiaja komputer i
korzystaja z urzadzen typu drukarka

- obstuga podstawowych programow
komputerowych

- poznali program graficzny paint, poznali narzedzia,
figury programu ich zastosowanie, tworzyli proste
rysunki na podstawie szablonow

-nauka, udoskonalenie umiejgtnosci rozpoznawania
liczb, liczenia prostych dziatan, w programie
edukacyjnym matematycznych, umieje¢tnosé
zastosowania kalkulatora

- udoskonalenie pisowni wyrazow z trudno$ciami
ortograficznymi - program edukacyjny "ortografia"
- udoskonalenie sprawnosci grafomotoryczne;j -
¢wiczenia w programach graficznych; Paint-
odwzorowywanie ksztalttow, §laczkow, kolorowanki
-poznali podstawy tworzenia prezentacji pps
-umiejetnos¢ tworzenia i formatowania tabeli w
edytorze tekstu

- umiejetnos¢ formatowania tekstu - zmiana
wielko$ci czcionki, zastsosowanie klawiszy caps
lock, tab, shift delete-

-umiejetnos¢ wstawianie grafiki do tekstu

- nauka precyzyjnego poruszania myszka - gry
sprawnosciowe

- doskonalenie, ¢wiczenie pamigci, logicznego
myslenia, kojarzenia wzorow, ksztattow w grach
logicznych

- nauka pisania wlasnych tekstéw, sprawozdan z
imprez, wyszukiwania informacji w internecie, -
redagowanie gazetki

- nauka fotografowania, obstuga aparatu

- uczestnicy poznali rézne gatunki i style muzyczne:
muzyke powazna i rozrywkowa typu rock, disco,
reagge, blues itp.




*  Dbiblioterapia i teatralna

- §piewanie piosenek

- przetamanie barier niesmiato$ci

- roztadowanie stresu i napig¢ emocjonalnych

- nauka relaksacji przy muzyce

- nauka tekstow piosenek i rol teatralnych

- poznanie instrumentow muzycznych

- zwigkszenie umiejgtnosci rytmicznych i tanecznych
- nauka podstawowych krokdéw tanecznych i udziata
w zabawach grupowych

- umiejetne korzystanie z zasobow biblioteki,
samodzielne wypozyczanie ksiazek, dokonanie
wyboru literatury wg zainteresowan

- czytanie na gtos ksiazek i prasy, rozwoj
zainteresowan literackich

- opowiadanie wlasnymi stowami, przelamanie
niepewnosci

- poznanie mozliwo$ci zagospodarowania czasu
wolnego

- wzrost mozliwo$ci werbalnych i niewerbalnych
- nauka shuchania czytanych tekstow

- czytanie tekstu ze zrozumieniem

- okazywanie emocji adekwatne do systuacji

- poszerzenie wiedzy o otaczajacym §wiecie
-rozw0j zainteresowan audycjami TV i radiowymi
dostosowanymi do poziomu uczestnikow

- eliminacja tremy podczas wystgpdw artystycznych
- zwigkszenie wiary we wlasne sity i mozliwosci

- rozwoj cech indywidualnych uczestnikow

- zwigkszenie motywacji do dzialania

- dobdr, opracowanie i przygotowanie programow
artystycznych i muzycznych stosownych do
okolicznosci

Treningi

- Umiejgtnosci interpersonalnych

- Umiejgtnosci praktycznych

- Spgdzania czasu wolnego i rozwijania
zainteresowan

- Dbatosci o wyglad zew. 1 higieniczne
- Funkcjonowania w zyciu codziennym
- Rozwigzywania problemow

- Ksztaltowania pozytywnych relacji z otoczeniem
-Kulinarny

- Budzetowy

- zwigkszenie umiejgtnosci podejmowania decyzji i
brania odpowiedzialnosci za nie

- wigksze zrozumienie zasad postgpowania w
ro6znych syt spotecznych

- zwigkszenie umieje¢tnosci manualnych i
percepcyjnych

- wzrost umiej¢tnosci werbalnych i niewerbalnych
komunikowania si¢ z innymi ludzmi

- rozw0] umiejetnosci wspotdziatania

- wzrost mozliwosci poznawczych

- podtrzymywanie i rozwijanie umiejgtnosci
samodzielnego zycia

- osiagnigcie wigkszego stopnia autonomii.

- samodzielny wybor przez uczestnikdw rodzaju
terapii w danym dniu, samodzielne podejmowanie
decyzji

- zwigkszenie koncentracji uwagi, pamigci,
wyobrazni, refleksu, logicznego myslenia

- rozw0j percepcji wzrokowej i stuchowe;j

- rozwijanie zainteresowan audycjami radiowymi i
programami telewizyjnymi, literatura

- utrzymanie i rozwdj poziomu wiedzy z zakresu
czytania, liczenia, ogélnych oraz specjalistycznych
np. przyrodniczych, historycznych

- zdobywanie podstawowych umiejgtnosci




- zajecia edukacyjne

postugiwania si¢ komputerem i urzadzeniami z nim
wspolpracujacymi

- stopniowa obstuga urzadzen, narzedzi i sprzetu
bedacego na wyposazeniu SDS (pralka, Zelazko,
sprzet AGD)

- zwigkszenie poszanowania cudzej wtasnosci

- zwigkszenie potrzeby czystosci i porzadkowania
stanowisk pracy oraz otoczenia

- zwigkszenie zaradno$ci zyciowej, umiejetnosei
samoobstugi, praktycznych, umiejgtnosci
zaspakajania wlasnych potrzeb

- zwigkszenie umiejetnosci racjonalnego
dysponowania budzetem, poznanie wartos$ci
pieniadza

- samodzielne dokonywanie zakupoéw podstawowych
produktow spozywczych

- zmniejszenie sytuacji konfliktowych migdzy
uczestnikami

- zalatwianie spraw urzgdowych, wypetnianie
dokumentdéw przy wsparciu i samodzielnie

- podnoszenie samos$wiadomosci uczestnikow.
Poprawa samooceny. - zwigkszenie mozliwosci
komunikacyjnych.

- podtrzymywanie umiejetnosci liczenia i czytania
- nauka czytania i pisania u 0s6b nie potrafiacych
- nauka wykonywania prostych dziatan
matematycznych

- poznanie wartosci pienigdza

- podtrzymanie umiejgtnosci poznawczych

- zwigkszenie wiedzy o otaczajacym $wiecie z
ro6znych dziedzin zycia

- poznanie zasad bezpieczenstwa i zachowania w
sytuacjach zagrozenia zycia

- nauka poszukiwania i wzywania pomocy

Rehabilitacja

- Ruchowa

- Zajecia na ptywalni

- Zajecia w kregielni

- Turnieje wewnatrzosrodkowe
- Gry i zabawy terenowe

- Spacery

- Zabawy taneczne

- zapobieganie biernosci

- udziat w zawodach sportowych

- zwigkszenie ogolnej sprawnosci fizycznej i
spotecznej

- rozw0] umiejetnosci wspolpracy podczas gier
zespotowych, rywalizacji

- korygowanie wad sylwetki

- rozwoj motoryki matej i duzej

- ukazanie form rekreacji i pozytecznego spgdzania
czasu wolnego

Psychoterapia

- Indywidualne konsultacje z psychologiem dla
uczestnikow, rodzin i opiekunow

- Treningi grupowe z psychologiem zwigkszajace
motywacjg, poglebiajace zrozumienie siebie i
innych

- wskazanie mozliwo$ci kierowania i stymulowania
wlasnym rozwojem, opracowanie opinii
psychologicznych uczestnikow

- zwigkszenie motywacji uczestnikéw do dziatania,
poglebienie zrozumienia siebie i otoczenia

- zwigkszenie umiejgtnosci radzenia sobie w
trudnych sytuacjach mi¢dzyludzkich oraz
podnoszenie §wiadomosci uczestnikéw i ich
umiejetnosci glebszego poznania.

- sporzadzanie opinii psychologicznej

Aktywizacja zawodowa
- Zajecia grupowe z doradca zawodowym
- Spotkania indywidualne z doradca zawodowym

- konstruowanie CV i listu motywacyjnego
- rozmowy aktywizujace
- rozeznanie lokalnego rynku pracy chronionego oraz




form aktywizacji zawodowej prowadzonej przez
inne instytucje

6. | Inne formy

- Spotkania spotecznosci domu

- Drzwi otwarte w SDS

- Obchody wspolnych waznych swiat dla
spoteczno$ci domu

- Wspotpraca z rodzinami i opickunami,
organizowanie spotkan

- Rozwdj zycia kulturalnego uczestnikéw

- Dziatalno$¢ Rady Domu

- Organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi

- Wyjscia do kina

- Udziat w konkursach i wystawach

- Wyjazd do teatru

- Organizacja wycieczek

- integracja spotecznosci SDS

- Integracja ze $§rodowiskiem i otoczeniem domu

- prezentowanie dorobku SDS wérdd spotecznosci
lokalne;j

- spotkania indywidualne i grupowe zebrania z
rodzinami i opiekunami

- udziat uczestnikdw w organizowanych na zew.
przedstawieniach teatralnych, seansach filmowych,
wystawach

- przygotowanie do korzystania z réznych form
kulturalnego spgdzania czasu wolnego.

- przejmowanie wspotodpowiedzialnosci za
przygotowanie uroczystosci

1. ZASOBY DOMU

1. Srodki finansowe

a). $rodki przekazane z budzetu Wojewody — 333.414,25 zk(wydatki biezace) + 34.560,- (wydatki
inwestycyjne) razem — 367.974,25 zt
b). inne $rodki — 176.914,07 zt (Srodki wlasne gminy)

Razem — 544.888,32 zt

2. Pracownicy :

a). pracownicy etatowi

Lp.

Stanowisko

Wyksztatcenie/rodzaj
ukonczonej szkoly

Umowa na czas
okreslony/nieokres§lony

Wymiar etatu

1.

Kierownik SDS

Wyzsze magisterskie
pedagogiczne/
Resocjalizacja i praca
socjalna oraz
specjalizacja z zakresu
organizacji pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

1,00 nieokreslony

Opiekun

Srednie/ LO

0,50 nieokreslony

Technik fizjoterapii

Srednie/ Policealne
studium medyczne

1,00 nieokreslony

Terapeuta

Wyzsze
magisterskie/Pedagogika
opiekunczo
-wychowawcza oraz
specjalizacja w
organizacji pomocy
spotecznej

1,00 nieokreslony

Terapeuta

Wyzsze
magisterskie/Akademia
muzyczna

0,50 nieokreslony

Starszy terapeuta

Wyzsze
magisterskie/Pedagogika
specjalna

1,00 nieokreslony

Starszy terapeuta

Wyzsze magisterskie

0,75 nieokreslony




pedagogiczne
8. Starszy terapeuta Wyzsze 1,00 nieokreslony
magisterskie/Terapia
pedagogiczna
9. Starszy instruktor terapii | Srednie/Policealne 1,00 nieokreslony
zajeciowej Studium medyczne
10. | Starszy ksiggowy - Wyzsze licencjackie/ 0,75 nicokreslony
kasjer Wyzsza Szkota Bankowa
11. | Sprzataczka Srednie ekonomiczne 0,50 nieokreslony
12. | Kierowca-opiekun Srednie/Policealne 0,50 nieokreslony
studium zawodowe

b). inne formy zatrudnienia

Lp. | Stanowisko/rodzaj Wyksztatcenie Ilo$¢ godzin Rodzaj umowy
$wiadczonych ustug miesigcznie
1. Psycholog Wyzsze magisterskie ok.25h Zlecenie wykonania zadania

¢). szkolenia personelu

Szkolenia grupowe wewngtrzne:

Zjawisko przemocy w rodzinie — jak reagowac? (kwiecien)

Trudnosci w pracy z podopiecznymi SDS. (czerwiec)

Ksztattowanie nawykow celowej aktywnosci u uczestnikow zaje¢ w SDS w Gostyniu. (listopad)
Szkolenia indywidualne zewngtrzne:
Warsztaty medyczno — terapeutyczne. — 1 os.

Praca z dzieckiem z zaburzeniami zachowania. — 1 os.

Trening umiejetnosci spotecznych pracownikéw SDS. — 2 os
Zarzadzanie personelem. — 1 os.
Pozyskiwanie Srodkow przez organizacje pozarzadowe. — 2 os.

Teatr w terapii. — 1 os

3. Baza lokalowa Domu
a). powierzchnia uzytkowa placowki 374,31 m2.

b). rodzaj i powierzchnia poszczegodlnych pomieszczen

Lp. Pomieszczenie Powierzchnia
1. Pokoj psychologa i pokdj wyciszen 9,9 m2
2. Szatnia 10,9 m2
3. Kantorek sprzataczki 2,1 m2
4. Lazienka parter 7,5 m2
5. Pracownia muzyczna 11,8 m2
6. Pracownia plastyczna 16,2 m2
7. Pracownia biblioterapii i teatralna, pomieszczenie 43,2 m2

wielofunkcyjne do prowadzenia dziatalno$ci wspierajacej z

wydzielong czgécia jadalng
8, Gabinet pielegniarki 8,0 m2
9. Magazyn x2 facznie 9,6 m2
10. Pomieszczenie socjalne 8,0 m2
11, WC -parter 1,6 m2
12. Lazienka- parter 4,3 m2
13. Pomieszczenie gospodarcze 5,0 m2
14. Pracownia kulinarna 18,8 m2
15. Zmywalnia 4,4 m2




16. Pracownia ogdlnouzytkowa i silwotwrapii 28,6 m2
17. Sala rehabilitacji ruchowej 31,5 m2
18. Lazienka przy Sali rehabilitacji-pigtro 4,2 m2
19. Pracownia komputerowa 16,2 m2
20. WC dla personelu 3,3m2
21. WC - pigtro 12,3 m2
22. Biuro kierownika 7,2 m2
23. Pomieszczenie biurowe 7,2 m2
24. Pomieszczenie administracji biurowej 7,3 m2
25. Korytarz parter i pigtro oraz klatka schodowa - tacznie 95,21m2

4. Zapewnienie dowozu na zajgcia :

a). Dom zapewnia dowoz TAK

- we wlasnym zakresie TAK

- umowa z firma przewozowa NIE

IV. LICZBA UCZESTNIKOW, KTORZY OPUSCILI DOM WRAZ Z PODANIEM PRZYCZYN ODEJSCIA.

1. BRAK

V. SREDNIA LICZBA UCZESTNIKOW ZAJEC.

1. Srednia dzienna liczba uczestnikow obecna w SDS w poszczegodlnych miesiacach:

- styczen - 28
- luty - 27

- marzec - 28

- kwiecien - 28
- maj - 28

- czerwiec - 28
- lipiec - 28

- sierpien - 28

- wrzesien - 26

- pazdziernik - 28
- listopad - 28

- grudzien - 28

Razem ($rednia dzienna liczba uczestnikdéw z catego roku ) — 27,75

2. Srednia dzienna liczba uczestnikow obecna na poszczegdlnych zajeciach:

Lp. Rodzaj zajeé Srednia dzienna liczba 0s6b na zajeciach z catego roku.
l. Pracownia komputerowa oraz 4
zajecia fotografowania
2. Pracownia kulinarna 5
3. Pracownia plastyczna 8
4. Silvoterapia 5
5. Pracownia muzyczna 5
6. Pracownia teatralna i 6
biblioterapii
7. Rehabilitacja ruchowa 8
8. Aktywizacja zawodowa 3
9. Zajgcia z psychologiem 3
10. Spotkania spotecznos$ci 27
11. Zajecia edukacyjne 27




VI. WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI OKRESLONYMI W § 21 ROZPORZADZENIA I JEJ EFEKTY

Lp. Podmiot z ktérym SDS wspolpracuje Efekty prowadzonej wspolpracy
1. Stowarzyszenie ,,Ja tez pomagam” Opracowanie i realizacja projektow skierowanych
do 0s6b niepelnosprawnych m. in. Uczestnikow
SDS
- ,,Poszerzamy horyzonty” — organizacja wystawy
prac plastycznych, Andrzejkowego balu
maskowego, wycieczki do Tetru muzycznego w
Poznaniu i Palmiarni oraz Prezentacji dorobku
SDS
2. Gimnazjum nr 2 w Gostyniu Zawarcie Porozumienia o wspotpracy w zakresie
$wiadczenia wolontariatu przez uczniéw szkoty na
rzecz SDS, wspotpraca z klasami integracyjnymi,
zaproszenie do SDS na Drzwi otwarte oraz udziat
w zabawie andrzejkowej
2. Stowarzyszenie 0sob niepetnosprawnych NIE Udziat uczestnikow SDS i cztonkow
SAMI stowarzyszenia we wspolnych wyjazdach i
organizowanych imprezach np.pikniki wyjazdowe
4. Szkota Muzyczna w Gostyniu Udziat w koncertach organizowanych przez szkotg
5. Szkota specjalna w Brzeziu Udziat uczniéw w Drzwiach otwartych SDS oraz
integracja podczas organizowanych imprez
6. Polski Zwiazek Wedkarski koto nr 5 Udziat w zawodach wedkarskich
zorganizowanych dla uczestnikow SDS
7. Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Gostyniu Wspotorganizator wystawy prac plastycznych dla
0s0Ob niepetnosprawnych, utworzenie w bibliotece
Galerii jednego obrazu, wypozyczanie ksiazek,
zapraszanie pracownikow biblioteki na prelekcje o
podrdézach
8. Gostynski Osrodek Kultury ,,Hutnik” Udziat uczestnikow w organizowanych
koncertach, przedstawieniach teatralnych, sensach
filmowych, wynajgcie Sali na imprezy
organizowane przez SDS
9. Muzeum Ziemi Gostynskiej Udzial w organizowanych wystawach
11. Domy Pomocy Spotecznej w Chumigtkach, Integracja mieszkancow i uczestnikoéw podczas
Rogowie, Chwalkowie, Zimnowodzie zawoddw sportowych oraz zabaw towarzyskich i
integracyjnych
12. Srodowiskowe Domy Samopomocy w Integracja uczestnikow podczas konkurencji
Chwalkowie, Krzywiniu, Lesznie, Rawiczu, sportowych, zabaw towarzyskich, przegladow
Koscianie, Sremie, Gorze teatralnych i muzycznych, konkursow
plastycznych
13. KSS-LOK-UIS-Zarzad Powiatowy Ligi Obrony Integracja $rodowisk 0sob niepelnosprawnych,
Kraju Borek popularyzacja sportu, udzial w zawodach
sportowych
WOPR Gostyn Organizacja pokazu i instruktarzu z ratownictwa
14, Spotdzielnia Mieszkaniowa w Gostyniu Nieodptatne korzystanie z Sali i wyposazenia
VII. OCENA REALIZACJI ZADAN ORAZ EWENTUALNE WNIOSKI.

Realizacja poszczeg6lnych celow i zadan w 2012 r. byta zgodna z wyznaczonym planem pracy. W zakresie
merytorycznym dazono do zrealizowania zatozonych celow i rezultatdw. Poszczegdlne zadania — terapia,
treningi byly systematycznie prowadzone i zostaly w petni zrealizowane. Zakres i1 poziom $wiadczonych ustug
zostat dostosowany do poziomu i umiejetnosci uczestnikow. SDS starat si¢ poszerzyé oferte ustugowa dla
uczestnikow poprzez zwigkszenie zakresu zaje¢, dostosowanie obiektu do wymaganych standardow,
dostosowanie pracowni terapeutycznych do potrzeb uczestnikéw i specyfikacji prowadzonych treningéw. SDS
jest pozytywnie postrzegany w srodowisku lokalnym dzigki prowadzonym dziataniom na zewnatrz np. Drzwi




otwarte SDS, Prezentacje dorobku SDS, organizacja wystawy plastycznej, zabaw tanecznych, wspotprace ze
stowarzyszeniami i instytucjami m.in. z uczniami Gimnazjum nr 2 w Gostyniu, Zespotem Szkot specjalnych w
Brzeziu i1 zaprzyjaznionymi osrodkami o podobnym profilu dziatania. Uczestnicy domu zajmuja wysokie
miejsca w zawodach sportowych, organizowanych konkursach i wystawach prezentujac nabyte umiejgtnosci.
Ponadto uczestnicy domu znajduja w nim odpowiednie miejsce dla zaspokojenia swoich potrzeb, rozwijania
wlasnych umiejgtnosci spotecznych i praktycznych, zainteresowan i samorealizacji. Dzigki uczestnictwu w
zajgciach maja mozliwos$¢ poszerzenia swojego zamknigtego kre¢gu znajomych, ograniczajacego si¢ zazwyczaj
do rodziny, poznania nowych ciekawych ludzi. Przede wszystkim ludzi z pasja co wpltywa réwniez na rozwaj
zainteresowan uczestnikow. Dom stwarza nowe mozliwosci dla tych osob, ale i tez dla ich rodzin. W ciagu roku
mozna zaobserwowac 0golny wzrost poziomu wiedzy i motywacji uczestnikow.
SDS wykorzystal mozliwos¢ skierowania dodatkowej osoby podczas dtuzszej nicobecnoséci spowodowanej
choroba uczestnika.
SDS posiada 3 osoby oczekujace na przyjecie. W zwiazku z brakiem migjsc nie jest to obecnie mozliwe.
Planowanie jest zwigkszenie liczby miejsc.
W miar¢ mozliwosci i posiadanych srodkow przeprowadzono inwestycje i remont w budynku. Pozyskano z UM
122,1 m2 dodatkowej powierzchni, na parterze budynku, stanowiacej odrgbna czg$¢ obiektu i posiadajace;j
odrgbne wejscie.
Potaczono 2 odrgbne czgéci budynku wspdlnym przejsciem i korytarzem. Wyremontowano i wyposazono 3
pracownie terapeutyczne z nowo pozyskanych pomieszczen, wyposazono je i przygotowano do ich specyfikacji i
prowadzenia zaj¢¢ tj. Pracownie biblioterapii i teatralna, Pracowni¢ plastyczna i Pracownie muzyczna.
Pracownia biblioterapii i teatralna zostala przygotowana roéwniez jako pomieszczenie wielofunkcyjne do
prowadzenia treningdéw i spotkan. Wyodrgbniono w niej rowniez cz¢$¢ jadalna. Wyposazono pomieszczenie do
prowadzenia terapii psychologicznej, ktore jednoczes$nie stuzy jako pokdj wyciszeni uczestnikom.
Zgodnie z decyzja Komendy Powiatowej Strazy Pozarnej w Gostyniu, po przeprowadzonej kontroli,
dostosowano si¢ do zalecen zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa pozarowego. Wykonano:

»  montaz hydrantu przed budynkiem SDS

e wydzielono klatk¢ schodowa w celu zapewnienia prawidtowej drogi ewakuacyjnej oraz zamontowano

system oddymiana

e wyposazono kazda kondygnacje budynku w hydranty wewngtrzne, weze potsztywne o dtugosei 25 m

*  wyposazono obiekt w dodatkowe gasnice

*  wykonano i wdrozono Instrukcje¢ bezpieczenstwa pozarowego
Ponadto zatozono ptytki antyposlizgowe na korytarzu pietra budynku w celu likwidacji Dbarier
architektonicznych.
Dzigki prowadzonym staraniom i zabiegom o podniesienie standardow obiektu i $wiadczonych ustug zwigksza
zasigg grupy docelowej uczestnikow.

VIII. INFORMACIJE O PLANOWANYCH ZMIANACH W ZAKRESIE FUNKCJONOWANIA DOMU.

W roku 2013 SDS w Gostyniu planuje zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o zwigkszenie liczby miejsc.

Po przeprowadzonym rozeznaniu Panstwowej Strazy Pozarnej pojawila si¢ mozliwos¢ zamontowania
zewnetrznej platformy pionowej wraz z szybem do transportu osob. W zwiazku z tym SDS bedzie czynit
starania o pozyskanie srodkow na ten cel oraz na remont elewacji budynku wraz z ociepleniem.

Planowany jest rowniez remont klatki schodowej i korytarza, tacznie z wymiana ptytek antyposlizgowych. Po
zamontowaniu systemu oddymiania klatka schodowa nie zostata wyremontowana ze wzglgdu na brak §rodkow
finansowych. Dodatkowo w miare posiadanych mozliwosci planowana jest wymiana podiég na plytki
antyposlizgowe w 2 pracowniach terapeutycznych.

Od stycznia 2013 dziala dodatkowa pracownia tj. Pracownia ogoélnouzytkowa potaczona z sezonowa
dziatalnoscia silwoterapii.
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