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Projekt wspéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dnia 20 czerwca 2013 roku w Sali Bankietowej ,,Powozownia” w Gostyniu odbylo si¢
spotkanie inaugurujace czgs$¢ dotyczaca kontraktow socjalnych w ramach zadania Aktywna
Integracja Projektu systemowego ,,Daj sobie szansg — inwestuj w siebie”.

W spotkaniu wzigli udziat zakwalifikowani uczestnicy projektu, Kierownik M-GOPS oraz zespot
projektowy.

Na poczatku Kierownik M-GOPS w Gostyniu przywital zgromadzonych go$ci. Nastgpnie
omoOwiono zalozenia realizowanego Projektu systemowego ,,Daj sobie szansg — inwestuj w siebie”,
w tym Program Aktywnos$ci Lokalnej. Przestawiono réwniez sprawy organizacyjne, wymogi
i korzys$ci wynikajace z udziatu w projekcie. Zebranym zaprezentowano takze film obrazujacy
realizacjg Projektu systemowego w 2012 roku.

v

Po czgsci oficjalnej nastapit milszy etap spotkania, podczas ktérego mozna byto skorzystac¢
z cateringu w postaci poczgstunku: napoje, ciasta, ciasteczka, dan na ciepto, kawa, herbata.

Po inauguracji do czgsci kontraktowej przyjdzie czas na szkolenia. Pierwsze odbedzie si¢
pod koniec czerwca br. Bedzie ono z zakresu BHP dla pracownikdéw na stanowiskach robotniczych
oraz pierwszej pomocy przedmedycznej. W ramach zaje¢ zostana przeprowadzone badania na
nosicielstwo 1 wydane ksiazeczki sanepidowskie. Szkolenie przygotowal i poprowadzi Zaktad
Doskonalenia Zawodowego z Leszna. Zajgcia prowadzone beda w jednej 28-osobowej grupie.
Tematyka szkolenia obejmie nastgpujace zagadnienia:

- regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem przepiséw
zwiazanych z wykonywang praca,

- zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady i metody likwidacji
lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikdw na pracownikow z uwzglednieniem zmian

w technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy, stosowania §rodkow ochrony zbiorowe;j

1 indywidualnej, wprowadzenia nowych urzadzen, sprzgtu i narz¢dzi pracy,

- zasady postgpowania w razie wypadku w czasie i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru,
awarii),

- okoliczno$ci 1 przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wydatkow przy
pracy oraz zwiazana z nimi profilaktyka,

- zachowanie bezpieczenstwa i badanie ogdlnego stanu poszkodowanego,
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- nagle zatrzymanie krazenia i oddychania — resuscytacja krazeniowo — oddechowa o0sob
dorostych,
- zadlawienia, urazy konczyn, urazy kregostupa u 0so6b dorostych i dzieci,
- nagte wypadki — sposéb postgpowania (zawat serca, omdlenia, porazenia pradem, zatrucia),
- pierwsza pomoc w zagrozeniu zycia u dzieci,
- poparzenia i odmrozenia,
- wyposazenie podrecznego zestawu opatrunkowego.
W trakcie kazdego szkolenia uczestnikom zostanie zapewniony catering w postaci
poczgstunku oraz obiadu po zakonczonym dniu szkoleniowym, materiaty szkoleniowe oraz
certyfikat.

Opracowaty: Katarzyna Maciejewska, Violetta Skorupska
stanowisko: koordynatorzy projektu
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