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Projekt wspéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zakonczyta si¢ rekrutacja do Projektu systemowego do czgéci kontraktow socjalnych.
Zaproszono 72 osoby na indywidualne rozmowy na temat rynku pracy, wlasnych zainteresowan,
podnoszenia kwalifikacji oraz checi przystapienia do projektu. Komisja rekrutacyjna wylonita
28-osobowa grupg uczestnikow (26 kobiet, 2 mgzczyzn, w tym 5 0s6b niepetnosprawnych, 10 oséb
w wieku od 15 do 30 lat), ktory przystapia do udzialu w realizowanym projekcie.

Po zawarciu kontraktu socjalnego osoby zakwalifikowane przejda szkolenia 1 warsztaty z zakresu:
- szkolenie z zakresu BHP dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych oraz pierwszej
pomocy przedmedycznej, badania na nosicielstwo (czerwiec)
- warsztaty psychologiczne wzmacniajace funkcje rodzica (lipiec)
- warsztaty z doradztwa zawodowego (sierpien)
- kurs matej gastronomii z przygotowaniem pokazu kulinarnego (wrzesien — listopad).

W trakcie szkolen uczestnikom zostanie zapewniony catering w postaci pocz¢stunku oraz
obiadu po zakonczonym dniu szkoleniowym, materialy szkoleniowe w wersji elektronicznej i
papierowej. Osoby, ktore dotrwaja do ostatniego dnia szkolenia otrzymaja certyfikaty.

Cykl szkoleniowy rozpocznie si¢ spotkaniem inauguracyjnym w dniu 20 czerwca 2013 roku.

Opracowaty: Violetta Skorupska, Katarzyna Maciejewska
Stanowisko: koordynatorzy projektu
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