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Zakończyła  się  rekrutacja  do  Projektu  systemowego  do  części  kontraktów  socjalnych.
Zaproszono  72 osoby na indywidualne rozmowy na temat rynku pracy, własnych zainteresowań,
podnoszenia  kwalifikacji  oraz  chęci  przystąpienia  do  projektu.  Komisja  rekrutacyjna  wyłoniła  
28-osobową grupę uczestników (26 kobiet, 2 mężczyzn, w tym 5 osób niepełnosprawnych, 10 osób 
w wieku od 15 do 30 lat), który przystąpią do udziału w realizowanym projekcie. 
Po zawarciu kontraktu socjalnego osoby zakwalifikowane przejdą szkolenia i warsztaty z zakresu:

− szkolenie z zakresu BHP dla pracowników na stanowiskach robotniczych oraz pierwszej
pomocy przedmedycznej, badania na nosicielstwo (czerwiec)

− warsztaty psychologiczne wzmacniające funkcję rodzica (lipiec)
− warsztaty z doradztwa zawodowego (sierpień) 
− kurs małej gastronomii z przygotowaniem pokazu kulinarnego (wrzesień – listopad).

W trakcie szkoleń uczestnikom zostanie zapewniony catering w postaci poczęstunku oraz
obiadu  po  zakończonym  dniu  szkoleniowym,  materiały  szkoleniowe  w  wersji  elektronicznej  i
papierowej. Osoby, które dotrwają do ostatniego dnia szkolenia otrzymają certyfikaty.
Cykl szkoleniowy rozpocznie się spotkaniem inauguracyjnym w dniu 20 czerwca 2013 roku.
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Priorytet VII - Promocja integracji społecznej

Działanie 7.1 - Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji 

Poddziałanie 7.1.1 - Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej
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