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We wrzesniu odbyly si¢ dwa szkolenia w ramach zadania Aktywna Integracja.
Od dnia 3 do 11 wrzesnia 2012 roku w Hotelu Restauracja Cukropol bylo szkolenie pn.
,Ekonomiczne planowanie i gospodarowanie budzetem”. Prowadzone byly przez firmg¢ M-Tel
Maciej Lipa z Gliwic. Uczestnikami zaje¢ byla 15-osoba grupa, ktora wykazuje trudnosci
w biezacym regulowaniu rachunkéw za optaty mieszkaniowe.
Tematyka szkolenia obejmowata nastgpujace zagadnienia:
- przygotowanie do planowania budzetem domowym,
- sporzadzanie listy comiesigcznych kosztow wyzywienia, zakupdéw odziezy,
- zasady rozliczania zakupow,
- szukanie oszczg¢dno$ci w zuzyciu energii wody, optat telefonicznych, optat bankowych,
zakupow odziezy,
- oszczednosci w ubezpieczeniach,
- sporzadzenie listy zakupoéw oszczednosciowych.
Szkolenie obejmowalo zarowno zajgcia teoretyczne, jak i praktyczne.

W dniach od 12 wrze$nia do 3 pazdziernika w Inspiracji obywa si¢ kolejne szkolenie

z Zasad zakladania i funkcjonowania spotdzielni socjalnych. Zajgcia prowadzi Kancelaria
Gospodarcza Lidia Garczynska — Szymkowiak z Srody Wlkp.
Szkolenie przeznaczone jest dla 15-osobowej grupy, ktora w przysziosci mysli o zalozeniu
spoldzielni socjalnej o wybranym przez siebie profilu.
Podczas zaje¢ uczestnicy zapoznaja si¢ z takimi zagadnienia:

- komunikacja i motywacja do dzialania,

- przywodztwo i umiejetnosci menadzerski,

- zarzadzanie w sp6tdzielni socjalnej — wyznaczanie rol,

- zrodia finansowania spotdzielni socjalnych,

- zasady tworzenia projektu,

- zasady funkcjonowania spotdzielni socjalnych,

- formalno — prawne aspekty zaktadania i prowadzenia spotdzielni socjalnych,

- ramowy plan dzialania spo6tdzielni socjalnych,

- biznesplan,

- ksiggowo$¢ w spotdzielni socjalne;.
W ramach szkolenia uczestnicy pojada na dwie wizyty studyjne, podczas ktorych beda mieli okazje
zobaczy¢ jak funkcjonuja inne spotdzielnie socjalne.

W trakcie szkolen uczestnikom zapewniono catering w postaci poczegstunku oraz obiadu po
zakonczonym dniu szkoleniowym. Kazdy uczestnik otrzymal materialty szkoleniowe oraz
certyfikat.

W miesigcu pazdzierniku rozpoczna si¢ kolejne szkolenia w ramach zadania Aktywna
Integracja:
- od 8 do 12 pazdziernika 2012 r. - warsztaty wspierajace rodzing
- od 15 pazdziernika do 5 listopada 2012 r. - warsztaty — rekodzielnictwo — rzemiosto
artystyczne oraz planowanie dziatan marketingowych i sprzedazy produktu.
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