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W ramach czg$ci projektu dotyczacej kontraktéw socjalnych odbyly si¢ kolejne szkolenia.

Od dnia 6 sierpnia 2012 roku w Restauracji ,,Podlesna” w Gostyniu 30 osob (z podziatem na 2
grupy po 15 o0s6b) uczestniczyly w warsztatach z doradztwa zawodowego. W warsztatach
grupowych dla kazdej grupy przeznaczono po 25 godzin szkoleniowych. Ponadto kazdy
z uczestnikdéw mial mozliwo§¢ godzinnego indywidualnego spotkania z doradca zawodowym.
Podczas zajgc uczestnicy uzupetnili swoja z nastgpujace zagadnienia:

- samopoznanie

- mocne 1 stabe strony

- autoprezentacja

- komunikacja interpersonalna

- wspblczesny rynek pracy

- aktywne metody poszukiwania pracy

- tworzenie dokumentdéw aplikacyjnych

- kontakt z potencjalnym pracodawca

- rozmowa kwalifikacyjna

LN

Warsztaty z doradztwa prowadzita firma ,,Centrum Doradztwa i‘Edukacji” z Kielc. Trwaty one do
13 sierpnia 2012 roku.

Kolejne szkolenie z warsztatdow kreatywnego myS$lenia 1 tworczego rozwiazywania
problemow odbywato si¢ od 27 sierpnia 2012 roku. Przeznaczone byto dla 15-osobowej grupy.
W/w zajecia prowadzone byly przez firm¢ M-tel z Gliwic. Tematyka szkolenia obejmowata
nastgpujace zagadnienia:
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- istota tworczego myslenia - czym jest kreatywnosc?

- konflikty kontra tworcze rozwiazywanie problemow

- zdolnosci tworczego myslenia — techniki kreatywnosci

- techniki rozwigzywania problemow

- zmiany nawykow strategii w mysleniu i dzialaniu

- odkrywanie wlasnej spontanicznosci i sity tworczej

- zdobycie narzedzi utatwiajacych kreatywne myslenie

- poznanie strategii radzenia sobie z blokadami kreatywnosci
- korzysci wynikajace z kreatywnego podejscia do swiata

i
Warsztaty odbywaly si¢ w Hotelu ,,Cukropol” w Gostyniu i trwaty do 31 sierpnia 2012 roku.

W trakcie szkolen uczestnikom zapewniono catering w postaci poczestunku oraz obiadu po
zakonczonym dniu szkoleniowym. Kazdy z uczestnikdéw otrzymal materiaty szkoleniowe oraz
certyfikat po zakonczonym szkoleniu.

W miesiacu wrzesniu rozpoczng si¢ kolejne szkolenia wchodzace w sktad zadania Aktywna
Integracja Projektu systemowego: od dnia 3 wrzesnia ,,Ekonomiczne planowanie i gospodarowanie
budzetem  domowym” oraz od dnia 12 wrzesnia  ,Zasady  zakladania
i funkcjonowania spotdzielni socjalnych”.

Opracowaty: Violetta Skorupska, Katarzyna Maciejewska
Stanowisko: Koordynatorzy projektu
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