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Podsumowanie aktywnej integracji
Projektu systemowego 2010

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gostyniu od roku 2009 uczestniczy
w procesie wykorzystywania srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Kwota
catkowita realizacji projektu w 2010 roku wynosi 313 469,44 PLN. ( w tym dofinansowania
z instytucji posredniczgcej 280 555,15 PLN, wktad beneficjenta MGOPS 32 914,29 PLN ze
Srodkow JST)
Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytetu VII
Promocja integracji spotecznej, Dziatania 7.1. Rozwo¢j i upowszechnianie aktywnej
integracji, Poddziatanie 7.1.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spoteczney.
Umowa ramowa Projektu systemowego ,,Daj sobie szanse — inwestuj w siebie” zostata
zawarta w Poznaniu w dniu 24 czerwca 2009 r. pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Poznaniu, a Gming Gostyn, w imieniu ktorej dziata — Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Gostyniu.
Aneks do umowy o dofinansowanie projektu zostat zawarty 2 lipca 2010 r.

Celem gtéwnym projektu jest zapewnienie kobietom i mezczyznom w wieku aktywnosci
zawodowej, posiadajgcym status osoby bezrobotnej, korzystajgcym ze wsparcia
finansowego MGOPS, reintegracji ze spoteczenstwem i rynkiem pracy. Cel bedzie
osiggniety poprzez rozwoj form aktywnej integracji i prowadzenie pracy socjalnej oraz
aktywizacje spoteczno - zawodowg rozumiang jako eliminacje barier umozliwiajgcg zmiane
obecnej sytuacji zyciowej. Celem projektu jest rowniez przyczynianie sie do zniesienia
nierownosci pfci i zapobieganie dyskryminacj Dziatania zawarte w projekcie majg
przyczyni¢ sie do przygotowania tej grupy oséb w sposob aktywny do uczestnictwa w
zyciu spotecznym i zawodowym, przy wykorzystaniu instrumentéw aktywnej integracji w
formie zorganizowanych dziatan. Ogdélnym naszym zamierzeniem bylo zapewnienie
uczestnikom rownego dostepu do zatrudnienia czyli wyposazenie tych oséb w takie
umiejetnosci, ktére pozwolg tatwiej uzyskac¢ zatrudnienie, a to z kolei przyczyni sie do
rozwigzania innych problemoéw spotecznych tych oséb.

Cele szczegotowe realizacji projektu:
e zwiekszenie poziomu swiadomosci i wiedzy na temat zatrudnienia w okreslonych
zawodach
e przetamanie istniejgcego stereotypowego podziatu na zawody typowo "meskie" i
"kobiece"
e wzmocnienie wiary we wiasne sity stuzgce odzyskaniu samodzielnosci spoteczno -
zawodowej
wzrost samooceny, aktywnosci spotecznej, umiejetnosci i kompetencji spotecznej
wzmocnienie potrzeby samorozwoju i samorealizacji oraz rozbudzenie
motywacji do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosci
wsparcie w wyjsciu z trudnej sytuacji zyciowej, uzyskanie wiedzy potrzebnej do
radzenia sobie z wtasnymi ograniczeniami



e podniesienie poczucia wtasnej wartosci

e nauka procesu podejmowania decyzji, stylow decyzyjnych oraz uswiadomienie
konsekwencji dokonanych wyboréw

e zwiekszenie szans edukacyjnych

e poprawa statusu ekonomicznego

Grupa docelowg w 2010 r. jest 36 kobiet i mezczyzn, korzystajacych ze wsparcia
finansowego MGOPS, w przedziale wiekowym od 20 do 60 r. zycia, posiadajgcych
wyksztatcenie podstawowe, zawodowe i Srednie, zamieszkujgcych na terenie miasta i
gminy Gostyn

Dziatania w projekcie

Zadanie | — Aktywna integracja
Zadanie Il - Praca socjalna

Zadanie Il — Zasitki i pomoc w naturze
Zadanie IV — Zarzagdzanie projektem

Praca socjalna obejmuje m. in
e przeprowadzenie rekrutacji uczestnikow
zawarcie kontraktow socjalnych
przeprowadzanie wywiaddéw srodowiskowych
planowanie pomocy
wspotdziatanie z klientem
prowadzenie dokumentacji osobowej uczestnikow projektu i dokumentacji
niezbednej do realizacji zadania

Zasitki i pomoc w naturze obejmujg wyptate zasitkow celowych przez MGOPS w oparciu
o zawarte kontrakty socjalne z przeznaczeniem na zaspokojenie potrzeb uczestnikéw
projektu

Zasitki byty przyznawane na podstawie decyzji administracyjnej przez okres 4 miesiecy.
Wsparcie finansowe obejmowato rowniez uwzglednienie ponoszonych dodatkowych
kosztéw dojazdu do miejsca szkolenia.

Zarzadzanie projektem obejmuje
e powierzenie funkcji koordynatora, asystenta koordynatora i koordynatora d/s
finansowych
e prowadzenie promocji projektu w tym zlecenie opracowania i wykonania materiatow
promocyjnych oraz zamieszczenie informacji w mediach, BIP i stronach UM,
dystrybucja materiatbw promocyjnych
dokonywanie zakupow
prowadzenie postepowan zgodnie z ustawa prawo zamowien publicznych
zawieranie uméw z wykonawcami zlecen
przygotowanie wniosku o ptatnosc
przygotowanie sprawozdan finansowych i merytorycznych
przygotowanie decyzji administracyjnych i list wyptat Swiadczen
ewaluacja projektu
prowadzenie dokumentacji
poszerzenie zakresu obowigzkow stuzbowych dla cztonkéw Zespotu projektowego
kontakt z instytucjg posredniczacyg
wprowadzanie zmian do projektu
praca z Zespotem projektowym Dokumentowanie i protokotowanie spotkan oraz
ustalen Zespotu Projektowego.
® koordynowanie zadania i nadzér nad poszczegdlnymi zadaniami



® monitorowanie stopnia realizacji dziatan w projekcie

Rezultaty i produkty
Projekt zaktada osiggniecie rezultatdw twardych i miekkich w ramach realizowanych
dziatanh.
Rezultaty twarde
— zawarcie kontraktéw socjalnych z36 KiM
— ukonczenie szkolenia i otrzymanie zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie
szkolenie psychologicznego dla 18 K i M
— ukonczenie szkolenia i otrzymanie zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie
kursu z zakresu autoprezentacji z elementami treningu rozwoju osobistego dla 18 K
iM
— ukonczenie szkolenia i otrzymanie zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie
kursu zawodowego Mata przedsiebiorczos¢ i obstuga kas fiskalnych przez 14 Ki M
— ukonczenie szkolenia i otrzymanie zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie
kursu zawodowego Pracownik ochrony dla 4 K i M
— nabycie nowych umiejetnosci zawodowych wsrod

— zwiekszenie wiedzy z zakresu psychologicznego i nabycie umiejetnosci
pozwalajgcych na zaistnienie na rynku pracy
Rezultaty miekkie

— zmiana postawy spotecznej z biernej na aktywng

— wazrost poczucia wiasnej wartosci

— zwiekszenie motywacji do podnoszenia kwalifikaciji

— zdobycie nowych umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy

— podniesienie umiejetnosci osobowosciowych zwigzanych z gotowoscig do zmian,
zdolnoscig do adaptacji w nowym Srodowisku i zmieniajgcym sie otoczeniu

Zespot projektowy prowadzi dzialania réwnosciowe zgodnie z Zasada rownosci
szans kobiet i mezczyzn.

Pracownicy Zespotu projektowego, podwykonawcy oraz uczestnicy projektu zostali
zapoznani z materialami dotyczgcymi zachowania w/w Zasady i obowigzkiem
przestrzegania zasady réwnosci szans K i M.

Zespot projektowy ma dostep do wiedzy z tego zakresu oraz dysponuje wiedzg na temat
przepisow prawa pracy dotyczgcych zapobiegania dyskryminacji.

Struktura zarzgdzania projektem gwarantuje zréwnowazony pod wzgledem pici i wieku
udziat w procesach realizowanych w ramach projektu systemowego Daj sobie szanse-
inwestuj w siebie.

Do osiggniecia zatozonych celow zostaty wykorzystane instrumenty aktywizacji
spotecznej, edukacyjnej i zawodowej. Wykorzystane zostaly indywidualne i grupowe
metody pracy socjalnej. W pracy indywidualnej zastosowano m. in. kontrakt socjalny,
indywidualne spotkania z doradca zawodowym, natomiast w pracy grupowej treningi
grupowe. Treningi grupowe obejmowaty szkolenia z zakresu
e psychologii (aktywizacja spoteczna) — zwiekszajgce motywacje uczestnikéw,
wptywajgce na procesy decyzyjne, rozwijajgce umiejetnosci okreslania wtasnych
potrzeb oraz rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z nagtg zmiang sytuaciji

zawodowej
e doradztwa zawodowego - autoprezentacja z elementami treningu rozwoju
(aktywizacja edukacyjna) — przygotowujgce do samodzielnego, aktywnego

poszukiwania pracy, uswiadamiajgce koniecznos¢ zdobywania nowych kwalifikacji,
upowszechniajgce aktywng integracje, zwiekszajgce zakres wiedzy z prawa pracy

® matej przedsiebiorczosci z obstugg kas fiskalnych (aktywizacja zawodowa)

e pracownika ochrony (aktywizacja zawodowa)



e Bezpieczenstwa i Higieny Pracy na stanowiskach robotniczych (aktywizacja
zawodowa)

Dziatania podejmowane w projekcie odbywaty sie zgodnie z chronologig wskazang w
budzecie i harmonogramie.

Grupa docelowa zostata wyloniona poprzez przeprowadzong rekrutacje przez
pracownikow socjalnych . Sposréd ponad 100 zaproszonych kobiet i mezczyzn do projektu
zostato zakwalifikowanych 36 osob.

Spotkanie inauguracyjne dla uczestnikéw odbyto sie 10 sierpnia 2010 r.

W dniach od 10 do 20 sierpnia 2010r. odbyty sie pierwsze szkolenia w ramach
aktywnej integracji - aktywizacja spoteczna. Szkolenie psychologiczne przygotowata i
przeprowadzita firma Eko-System z Kalisza. Przeprowadzone ono byto jednoczesnie w 3
grupach po 12 osob i objeto 50 godzin lekcyjnych dla kazdej grupy. Tematyka szkolenia
objeta takie zagadnienia jak: samoswiadomosc¢, jak dobrze funkcjonowaé w Zzyciu, jak
komunikowac sie z innymi, radzenie sobie ze stresem, motywowanie siebie i innych, jak
robi¢ dobre wrazenie, pozyskiwa¢ sympatie i zaufanie i jak budowac swoj autorytet.

W dniach od 30 sierpnia do 30 wrzesnia 2010r. odbyty sie kolejne szkolenia, tym
razem w ramach aktywizacji edukacyjnej. Szkolenia z doradztwa zawodowego prowadzita
firma ,evolutio” — Centrum Wspierania Rozwoju z Gostynia. Prowadzone one byty w 2
etapach. Pierwszy — autoprezentacja z elementami treningu rozwoju w wymiarze 50
godzin lekcyjnych odbywaty sie w 3 grupach po 12 osoéb. Drugi etap — indywidualne
spotkania z doradcg zawodowym — konsultacje - w wymiarze 2 godzin lekcyjnych dla
kazdego uczestnika.

Na poczatku pazdziernika zaczety sie kolejne szkolenia — w ramach aktywizacji
zawodowej. Dwa szkolenia prowadzone byty przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego z
Leszna.

Pierwsze szkolenie — Kurs matej przedsiebiorczosci i obstugi kas fiskalnych
odbywato sie w dwoch grupach po 14 oséb kazda. Obejmowato ono zagadnienia
zwigzane z tworzeniem wiasnej dziatalnosci, tworzeniem biznes planéw, marketingiem,
zatrudnieniem pracownikéw, towaroznawstwem oraz obstugg kas fiskalnych. Szkolenie to
w swojej formie podchodzito do zagadnien gtéwnie w formie zaje¢ praktycznych.

Drugie szkolenie — Kurs pracownika ochrony odbywato sie w jednej grupie 8
osobowej. Uczestnicy poznali wybrane zagadnienia z podstaw prawnych, ekonomii,
organizacji i zarzadzania, prawa pracy, etyki, psychologii spotecznej i socjologii pracy,
prawa cywilnego, administracyjnego i handlowego, kryminologii i kryminalistyki, organizaciji
0soOb i ochrony mienia, konwojowania. Brali takze udziat w praktycznych zajeciach z
samoobrony oraz wyszkolenia strzeleckiego.

Szkolenia te zakohczyly sie na poczatku listopada

29 listopada 2010r. odbyto sie ostatnie szkolenie w ramach aktywizacji zawodowej
— szkolenie z Bezpieczenstwa i Higieny Pracy na stanowiskach robotniczych. Szkolenie
przeprowadzit Zaktad Doskonalenia Zawodowego z Leszna, a brali w nim udziat wszyscy
uczestnicy projektu. Szkolenie trwato 8 godzin i obejmowato tematyke zwigzang z
regulacjami prawnymi z zakresu BHP, zagrozen wystepujgcych w procesach pracy oraz
metodami ich likwidacji, zasad postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen w
czasie pracy.

W trakcie wszystkich szkolen uczestnicy mieli zapewniony catering w postaci
poczestunku (kawa, herbata, ciasto) oraz dwudaniowego positku obiadowego po
zakonczonym dniu kazdego dnia szkoleniowego.

Jednoczesnie firmy szkolgce zapewniaty materiaty szkoleniowe, notatniki i
dtugopisy oraz plany zajec.



Po kazdym odbytym cyklu szkoleniowym uczestnicy otrzymali zaswiadczenia ukonczenia
kursow.

Podczas spotkania podsumowujgcego zadania aktywnej integracji uczestnicy
otrzymajg dyplomy ukonczenia cyklu szkolehh w ramach projektu systemowego, materiaty
promocyjne — parasol i torbe materiatowg

Osiggniecie zakfadanych rezultatow w petni przyczynito sie do osiggniecia zaktadanych
celow projektu. U uczestnikdw wzrosng kompetencje zyciowe i umiejetnosci utatwiajgce
poruszanie sie na rynku pracy umozliwiajgce integracje spoteczng i aktywizacje
zawodowa. Projekt charakteryzuje sie trwato$cig i skutecznoscig rozwigzan. Ma charakter
diugofalowy ze wzgledu na zaktualizowang wiedze, nabyte umiejetnosci zwiekszajgce
potencjat uczestnikdw i szanse na wejscie na rynek pracy.



