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MARODOWA STRATEGIA SPOINGSE FUMDUSZ SPOLECZINY P

Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Gostyniu kontynuuje proces
wykorzystywania srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013:

e Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej - w ramach, ktérego podejmowane sg przede
wszystkim dziatania zmierzajgce do utatwienia dostepu do rynku pracy osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym.

e Dziatania 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji - ktorego celem jest rozwijanie
aktywnych form integracji spotecznej i umozliwianie dostepu do nich osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym oraz poprawa skutecznosci funkcjonowania instytucji pomocy
spotecznej w regionie.

o Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej

Tytut projektu nosi nazwe "Daj sobie szanse - inwestuj w siebie".
Kwota realizacji projektu w 2010 roku wynosi 313 469,44 PLN.

Aktywna integracja — jako zadanie realizacji projektu.

Na poczatku pazdziernika zaczety sie kolejne szkolenia — w ramach aktywizacji zawodowej.
Dwa szkolenia prowadzone sg przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego z Leszna.

Pierwsze szkolenie — Kurs matej przedsiebiorczosci i obstugi kas fiskalnych odbywa sie w
dwdch grupach po 14 oséb kazda. Obejmuje ono zagadnienia zwigzane z tworzeniem witasnej
dziatalnosci, tworzeniem biznes plandw, marketingiem, zatrudnieniem pracownikow,
towaroznawstwem oraz obstugg kas fiskalnych. Szkolenie to w swojej formie podchodzi do
zagadnien gtéwnie w formie zaje¢ praktycznych.

Drugie szkolenie — Kurs pracownika ochrony odbywa sie w jednej grupie 8 osobowe;j.
Uczestnicy poznajg wybrane zagadnienia z podstaw prawnych, ekonomii, organizacji i
zarzadzania, prawa pracy, etyki, psychologii spotecznej i socjologii pracy, prawa cywilnego,
administracyjnego i handlowego, kryminologii i kryminalistyki, organizacji oséb i ochrony mienia,
konwojowania. Biorg takze udziat w praktycznych zajeciach z samoobrony oraz wyszkolenia
strzeleckiego.

Szkolenia potrwajg do 10 listopada 2010r.

W trakcie szkolen uczestnicy korzystajg z cateringu w postaci poczestunku (kawa, herbata,
ciasto) oraz dwudaniowego positku obiadowego po zakonczonym dniu kazdego dnia
szkoleniowego. Jednoczesnie firma szkolgca zapewnia materiaty szkoleniowe, notatniki i dlugopisy
oraz plany zaje¢. Po zakonczeniu szkoleh uczestnicy otrzymujg stosowne certyfikaty.

Na podstawie zawartego kontraktu socjalnego MGOPS udziela wsparcia finansowego z
dodatkowym uwzglednieniem kosztéw dojazdu do miejsca szkolenia.



