KAPITAt LUDZKI A AeEtn
HARCDOWA STRATEGIA SPOINCSC FUMDUSZ SPOLECIMY

Projekl wspoffinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Gostyniu kontynuuje proces
wykorzystywania Ssrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013:

e Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej - w ramach, ktérego podejmowane sg przede
wszystkim dziatania zmierzajgce do utatwienia dostepu do rynku pracy osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym.

o Dziatania 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji - ktérego celem jest rozwijanie
aktywnych form integracji spotecznej i umozliwianie dostepu do nich osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym oraz poprawa skutecznosci funkcjonowania instytucji pomocy
spotecznej w regionie.

o Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej

Tytut projektu nosi nazwe "Daj sobie szanse - inwestuj w siebie".
Kwota realizacji projektu w 2010 roku wynosi 313 469,44 PLN.

Dnia 02 lipca 2010r. zostat podpisany aneks do umowy projektu systemowego "Daj sobie
szanse - inwestuj w siebie" pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu, a Gming
Gostyn, w imieniu ktérej dziata - Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gostyniu.

Celem gtoéwnym projektu jest zapewnienie kobietom i mezczyznom w wieku aktywnosci
zawodowej, posiadajgcym status osoby bezrobotnej, korzystajgcym ze wsparcia finansowego
MGOPS reintegracji ze spoteczenstwem i rynkiem pracy poprzez rozwdj form aktywnej integracji i
prowadzenie pracy socjalnej oraz aktywizacja spoteczno-zawodowa rozumiana jako eliminacja
barier umozliwiajgca zmiane obecnej sytuacji zyciowej. Celem projektu POKL jest takze
przyczynianie sie do zniesienia nieréwnosci ptci i zapobieganie dyskryminaciji.

Realizacja projektu systemowego ztagodzi skutki bezrobocia wsréd mieszkancéw gminy
Gostyn i wzbudzi gotowos$¢ wiekszosci bezrobotnych do podjecia zatrudnienia, checi nauczenia sie
sposobow i metod poszukiwania pracy oraz dostosowania kwalifikacji zawodowych do biezgcych
wymagan lokalnego rynku pracy.

Cele szczegdbtowe realizacji projektu:
e zwiekszenie poziomu swiadomosci i wiedzy na temat zatrudnienia w okreslonych

zawodach

e przetamanie istniejgcego stereotypowego podziatu na zawody typowo "meskie" i
"kobiece"

e wzmocnienie wiary we wiasne sity stuzgce odzyskaniu samodzielnosci spoteczno-
zawodowej

e wzrost samooceny, aktywnosci spotecznej, umiejetnosci i kompetencji spoteczne;j

e wzmocnienie potrzeby samorozwoju i samorealizacji oraz rozbudzenie motywacji do
podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosci

e wsparcie W wyjsciu z trudnej sytuacji zyciowej, uzyskanie wiedzy potrzebnej do
radzenia sobie z wkasnymi ograniczeniami

e podniesienie poczucia wtasnej wartosci

e nauka procesu podejmowania decyzji, styléw decyzyjnych oraz uswiadomienie
konsekwencji dokonanych wyboréw

e zwiekszenie szans edukacyjnych



e poprawa statusu ekonomicznego

Powyzsze cele bedg realizowane poprzez wykorzystanie instrumentow aktywizacji
spotecznej,edukacyjnej i zawodowej. Zostang wykorzystane indywidualne i grupowe metody pracy
socjalnej. Podstawowym wykorzystanym narzedziem pracy socjalnej bedzie kontrakt socjalny,
wywiad srodowiskowy i konsultacje indywidualne, natomiast w pracy grupowej wykorzystane bedg
treningi grupowe.

Projekt wnosi rozwigzania innowacyjne i dostosowane do potrzeb rynku pracy, zgodnie z
istniejgcym i przewidywanym popytem na zawody

Nadzor nad realizacjg projektu bedzie petni¢ Kierownik MGOPS.
W skfad zespotu projektowego wchodzi 6 oséb (pracownicy MGOPS):
¢ koordynator,
e asystent koordynatora,
e koordynator d/s finansowych,
e 3 pracownikow socjalnych.
Czas zakonczenia realizacji projektu planuje sie na grudzieh 2010r. wraz z przygotowaniem
koncowego sprawozdania finansowego i merytorycznego.



