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Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

W dniu 30 listopada 2009 r. odbyto sie spotkanie podsumowujgce dziatanie - Aktywna
integracja Projektu systemowego. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej, Dziatania 7.1. Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spoteczney.

W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele wtadz miejskich, instytucji i firm wspotpracujgcych z
MGOPS podczas realizacji Projektu systemowego Daj sobie szanse - inwestuj w siebie, uczestnicy
szkolen, do ktorych dziatania byly skierowane oraz pracownicy MGOPS zaangazowani w
realizacje zadania.

Podczas spotkania przedstawiono etapy dziatah prowadzonych w projekcie , oméwiono zaktadane
rezultaty i cele oraz osiggniete zamierzenia projektu systemowego.

Dziatania podejmowane w projekcie odbywaty sie zgodnie z chronologig wskazang w
budzecie i harmonogramie.

Grupa docelowa zostata wytoniona poprzez przeprowadzong rekrutacje przez pracownikdw
socjalnych . Sposrod 60 zrekrutowanych kobiet i mezczyzn do projektu zostato zakwalifikowanych
28 0s0b.

Spotkanie inauguracyjne dla uczestnikéw odbyto sie 29 czerwca 2009 r. w siedzibie
Fundacji Absolwent. Zadanie - Aktywna obejmowato cykl szkolen.
Szkolenia odbywaty w dwdch grupach szkoleniowych- kazda liczyta po 14 osob.
W pierwszym etapie odbyty sie szkolenia z zakresu psychologii w wymiarze 50 godzin dla kazdej
grupy szkoleniowej, a nastepnie szkolenia z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze réwniez
50 godzin dla kazdej grupy szkoleniowej. Kazdy z uczestnikow projektu miat mozliwos¢
uczestniczenia w indywidualnych spotkaniach z doradcg zawodowym w wymiarze 2 godzin.
Kolejny cykl obejmowat szkolenia z obszaru informatyki, umozliwiajgce nabycie umiejetnosci z
zakresu obstugi komputera i korzystania zasobow internetowych. Kurs komputerowy | stopnia
obejmowat 50 godzin lekcyjnych dla kazdej grupy szkoleniowej. Drugim etapem informatycznego
bloku tematycznego byt kurs komputerowy Il stopnia w wymiarze 75 godz. Kazdy etap szkolen
konczyt sie egzaminem praktycznym sprawdzajgcym zakres nabytych umiejetnosci przez
uczestnikow.
Szkolenia byty prowadzone dla dwdch grup jednoczesnie.

Osoby biorgce udziat w projekcie mogly skorzysta¢ z cateringu w dniu odbywania szkolen
(kawa, herbata, obiad) oraz zwiekszonej formy pomocy finansowej przez caty okres jego trwania (
ok 6 mies). Wszyscy otrzymali peten komplet materiatéw szkoleniowych.

Po kazdym odbytym cyklu szkoleniowym uczestnicy otrzymali zaswiadczenia ukonczenia kursow.
Na podstawie zawartego kontraktu socjalnego MGOPS udzielono wsparcia finansowego z
dodatkowym uwzglednieniem kosztow dojazdu do miejsca szkolenia.

Zakonczenie ostatniego bloku szkoleniowego planowane jest na dzien 30 listopada 2009 r.

Zaktadanymi rezultatami twardymi projektu bylo zawarcie 28 kontraktow socjalnych,
uzyskanie zaswiadczen przez minimum 14 osob o ukonczeniu warsztatow psychologicznych,
ukonczeniu szkolenia w zakresie doradztwa zawodowego z elementami prawa pracy, odbyciu
szkolenia komputerowego oraz poszerzenie wiedzy z dziedziny psychologii i z zakresu prawa
pracy, doradztwa zawodowego, nabycie umiejetnosci w zakresie obstugi komputera i korzystania z



zasobow internetowych, co w petni zostato przez nas osiggniete poniewaz projekt zostat
ukonczony przez 27 uczestnikow.

Ponadto prowadzone dziatania przyczynity sie do osiggniecia rezultatow miekkich dotyczgcych
podniesienia poczucia wtasnej wartosci uczestnikow, wzrostu motywacji, podniesienia umiejetnosci
osobowosciowych zwigzanych z gotowoscig do zmian, zdolnoscia do adaptacji w nowym
srodowisku i zmieniajgcym sie otoczeniu zyciowym oraz przetamania poczucia bezradnosci i
przejscia do postawy aktywnej.

Osiggniecie zakfadanych rezultatdw w petni przyczynito sie do osiggniecia zaktadanych celéw
projektu. U uczestnikéw wzrosng kompetencje zyciowe i umiejetnosci utatwiajgce poruszanie sie
na rynku pracy umozliwiajgce integracje spoteczng i aktywizacje zawodowaq. Projekt charakteryzuje
sie trwatoscig i skutecznoscig rozwigzan. Ma charakter dtugofalowy ze wzgledu na zaktualizowang
wiedze, nabyte umiejetnosci zwiekszajgce potencjat uczestnikdw i szanse na wejscie na rynek

pracy.



