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Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gostyniu uczestniczy w procesie
wykorzystywania srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Realizujemy Projekt systemowy
pt. "Daj sobie szanse - inwestuj w siebie", w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej, Dziatania 7.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji, Poddziatanie 7.1.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy
spofeczne.

W Unii Europejskiej obowigzuje zasada informowania opinii publicznej o wykorzystaniu jej
funduszy przy realizacji roznego rodzaju projektow. Ma to na celu zwiekszenie Swiadomosci na
temat sposobu, w jaki dziata Unia Europejska oraz na co wydatkowane sg srodki pochodzgce z jej
budzetu. MGOPS prowadzi dziatania promocyjne projektu systemowego.

Gtéwnym jego celem jest zmniejszenie zjawiska marginalizacji spotecznej i zawodowej oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Skierowany jest do dwudziestu odmiu diugotrwale pozostajgcych bez pracy kobiet i mezczyzn
zamieszkatych na terenie miasta i gminy Gostyn, posiadajgcych wyksztatcenie podstawowe,
zawodowe i $rednie, korzystajgcych z pomocy udzielanej przez MGOPS. Ogdélnym naszym
zamierzeniem jest zapewnienie uczestnikom réwnego dostepu do zatrudnienia czyli wyposazenie
tych osob w takie umiejetnosci, ktére pozwolg im tatwiej uzyskaé zatrudnienie, co przyczyni sie do
rozwigzania innych problemow spotecznych tych osob.

Kwota realizacji projektu w 2009 roku wynosi 220 000 PLN.

Umowa ramowa Projektu systemowego "Daj sobie szanse - inwestuj w siebie" zostata zawarta
w Poznaniu w dniu 24 czerwca 2009 r. pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu, a
Gming Gostyn, w imieniu ktérej dziata - Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Gostyniu.
Dziatania podejmowane w projekcie odbywajg sie zgodnie z chronologig wskazang w budzecie i
harmonogramem.

Po przeprowadzonej rekrutacji do projektu zostato zakwalifikowanych 28 osdéb. Spotkanie
inauguracyjne dla uczestnikow odbyto sie 29 czerwca 2009 r. w siedzibie Fundacji Absolwent.

W ramach dziatania aktywnej integracji zostaty zastosowane takie narzedzia realizacji jak
kontrakt socjalny. Po zawarciu kontraktu socjalnego zastosowano wsparcie finansowe,
prowadzona jest praca socjalna oraz aktywizacja spoteczna, edukacyjna, zawodowa w formie
szkolen z zakresu psychologii, doradztwa zawodowego z elementami prawa pracy i kursu
komputerowego. W sierpniu zostat zakonczony pierwszy cykl szkoleniowy z zakresu psychologii.
W miesigcu sierpniu i wrzesniu odbywajg sie zajecia z doradztwa zawodowego z elementami
prawa pracy. W ramach zadania aktywna integracja przewidziano dla uczestnikow projektu
mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym w wymiarze 2 godzin.

Planowany czas zakonczenia dziatan aktywnej integracji to 30 listopada 2009 roku.
Oprécz uczestnictwa w szkoleniach uczestnicy otrzymujg zwrot kosztéw za dojazdy na miejsce
szkolenia oraz wyzywienie (catering, obiad).

Zaktadanymi rezultatami twardymi projektu jest zawarcie 28 kontraktéw socjalnych,
uzyskanie zaswiadczen przez minimum 14 osob o ukonczeniu warsztatow psychologicznych,
ukonczeniu szkolenia w zakresie doradztwa zawodowego z elementami prawa pracy, odbyciu
szkolenia komputerowego oraz poszerzenie wiedzy z dziedziny psychologii i z zakresu prawa



pracy, doradztwa zawodowego, nabycie umiejetnosci w zakresie obstugi komputera i korzystania z
zasobow internetowych.

Ponadto projekt przyczyni sie do osiggniecia rezultatow miekkich dotyczacych podniesienia
poczucia wiasnej wartosci uczestnikdw, wzrostu motywacji, podniesienia umiejetnosci
osobowosciowych zwigzanych z gotowoscig do zmian, zdolnoscia do adaptacji w nowym
srodowisku i zmieniajgcym sie otoczeniu zyciowym oraz przetamania poczucia bezradnosci i
przejscia do postawy aktywnej.

Osiggniecie zaktadanych rezultatdw w peini przyczyni sie do osiggniecia zaktadanych celéw
projektu. U uczestnikéw wzrosng kompetencje zyciowe i umiejetnosci utatwiajgce poruszanie sie
na rynku pracy umozliwiajgce integracje spoteczng i aktywizacje zawodowsq. Projekt charakteryzuje
sie trwatoscig i skutecznoscig rozwigzan. Ma charakter dtugofalowy ze wzgledu na zaktualizowang
wiedze, nabyte umiejetnosci zwiekszajgce potencjat uczestnikdw i szanse na wejscie na rynek

pracy.



