UNIA EUROPEJSKA
l\:ﬁfpgﬁfﬁ?}ﬂ Eﬁ!ﬂm EUROPEJSKI -
FUMDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gostyniu uczestniczy w procesie
wykorzystywania Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Rozpoczeto wdrazanie
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach, ktérego zostang uruchomione srodki unijne
przeznaczone do wykorzystania w latach 2007-2013. W okresie trwania programu Osrodki
Pomocy Spotecznej i Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie majg mozliwos¢ aplikowania o srodki w
ramach poddziatan 7.1.1. i 7.1.2. (projekty systemowe). Przygotowanie, opracowanie i
realizowanie projektow stato sie wiec niezbedne dla pracownikéw MGOPS w Gostyniu.

Kwota realizacji projektu w 2009 roku wynosi 220 000 PLN.

Umowa ramowa Projektu systemowego "Daj sobie szanse - inwestuj w siebie" zostata
zawarta w Poznaniu w dniu 24 czerwca 2009 r. pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Poznaniu, a Gming Gostyn, w imieniu ktérej dziata - Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Gostyniu.

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytetu VII
Promocja integracji spotecznej, Dziatania 7.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji,
Poddziatanie 7.1.1. Rozwd¢j i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spoteczne.

Gtéwnym jego celem jest zmniejszenie zjawiska marginalizacji spotecznej i zawodowej oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. Skierowany jest do dwudziestu o$miu diugotrwale
pozostajgcych bez pracy kobiet i mezczyzn (powyzej 12 mies.) zamieszkatych na terenie miasta i
gminy Gostyn, zarejestrowanych i niezarejestrowanych w PUP, posiadajgcych wyksztatcenie
podstawowe, zawodowe i $rednie, korzystajgcych z pomocy udzielanej przez MGOPS. Dziatania
zawarte w projekcie majg przyczyni¢ sie do przygotowania tej grupy oséb w sposéb aktywny do
uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym, przy wykorzystaniu instrumentéw aktywnej
integracji w formie zorganizowanych dziatan.

Do osiggniecia celow zatozonych w projekcie bedziemy dgzy¢ wykorzystujgc instrumenty
aktywizacji spotecznej, edukacyjnej i zawodowej. Wykorzystane zostang indywidualne i grupowe
metody pracy socjalnej. W pracy indywidualnej zostanie wykorzystany m. in. kontrakt socjalny,
indywidualne spotkania z doradca zawodowym, natomiast w pracy grupowej treningi grupowe.
Treningi grupowe obejmowaé bedg szkolenia z zakresu:

- psychologii (aktywizacja spoteczna) - zwigkszajace motywacje uczestnikdw, wptywajace na
procesy decyzyjne, rozwijajgce umiejetnosci okreslania wtasnych potrzeb oraz rozwijanie
umiejetnosci radzenia sobie z nagtg zmiang sytuacji zawodowej

- doradztwa zawodowego z elementami prawa pracy (aktywizacja edukacyjna) - przygotowujgce
do samodzielnego , aktywnego poszukiwania pracy, uswiadamiajgce koniecznos¢ zdobywania
nowych kwalifikacji, upowszechniajgce aktywng integracje, zwigkszajgce zakres wiedzy z
prawa pracy

- informatyki (aktywizacja zawodowa) - kurs komputerowy | i Il stopnia- dajgce mozliwos¢ nabycia
nowych umiejetnosci z zakresu obstugi komputera i korzystania z zasobdéw internetowych

Szkolenia beda trwaty przez okres 6 miesiecy.

Osoby zakwalifikowane (po rekrutacji) do projektu beda mogty skorzysta¢ z cateringu w dniu
odbywania szkolen (kawa, herbata, obiad) oraz zwiekszonej formy pomocy finansowej przez caty
okres jego trwania ( ok 6 mies). Uczestnikom spoza miasta Gostyn zostanie rowniez przyznana



pomoc na pokrycie kosztow zwigzanych z dojazdem. Wszyscy otrzymajg peten komplet
materiatéw szkoleniowych.

Nadzoér nad realizacjg projektu bedzie petni¢ Kierownik MGOPS.

W sktad Zespotu projektowego wchodzi 5 oséb (pracownicy MGOPS): koordynator, asystent
merytoryczny, trzech pracownikdéw socjalnych.

Czas zakonczenia realizacji projektu planuje sie na grudzien 2009 r. wraz z przygotowaniem
koncowego sprawozdania finansowego i merytorycznego.



