Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
63-800 Gostyn
poszukuje
kandydata na stanowisko pomocnicze i obstugi
pracownik socjalny
w Dziale Pomocy Spolecznej

Wymagania niezbe¢dne:

1.
2.
3.

obywatelstwo polskie,

peta zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
wyksztalcenie w zawodzie pracownika socjalnego, zgodnie z zapisami ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 1., poz. 1507 ze zm.).

Wymagania dodatkowe:

Do

1.

e e A

znajomo$¢  przepisOw ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu postepowania
administracyjnego oraz innych przepisow zwigzanych z wykonywaniem zadan na
stanowisku pracownika socjalnego w MGOPS Gostyn,

umiejetnos¢ stosowania 1 interpretacji przepisOw prawnych,

biegta znajomo$¢ obstugi komputera, w tym pakietu biurowego Libre Office,

znajomos$¢ zagadnien samorzadu terytorialnego,

doswiadczenie pracy w placowkach pomocy spotecznej,

dyspozycyjnos¢,

fatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetne gospodarowanie czasem,

10. myslenie tworcze 1 kreatywnos¢ w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych,
11. odporno$¢ na stres,
12. prawo jazdy kategorii B.

obowiazkow pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie m. in.:

1.
2.

3.

9]

praca socjalna, w tym przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa
w realizacji tych zadan;

pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwo$ci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wiasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie
w uzyskiwaniu pomocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup 1 sSrodowisk spotecznych;

wspolpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubostwa;
inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych uslugi stuzgce poprawie sytuacji
takich osob 1 rodzin;

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
1 lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;



10. realizacja innych zadan przewidzianych dla pracownika socjalnego lub osrodka pomocy
spolecznej na podstawie odrgbnych ustaw;
11. wykonywanie innych zadan przekazanych do realizacji przez kierownika MGOPS Gostyn.

Warunki pracy na danym stanowisku:
1. miejsce pracy: Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w  Gostyniu,
ul. Wroctawska 250, 63-800 Gostyn;
wymiar czasu pracy — peten etat;
podstawowy / rOwnowazny system czasu pracy;
obstuga monitora ekranowego przez co najmniej 4 godziny dziennie;
planowany termin zatrudnienia — 4 listopada 2019 roku.

e

W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Miejsko - Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Gostyniu w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych wynosil powyzej 6%.

Wymagane dokumenty:

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

2. dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie;

3. oswiadczenie kandydata:
- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,
- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia naboru na ww.
stanowisko.

Dodatkowe dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys.

Uwaga:

Dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorgcznie podpisane lub potwierdzone za zgodnosé
z oryginalem. W przypadku przekazania dokumentéw droga elektroniczng wymagane jest
podpisanie podpisem kwalifikowanym lu profilem zaufanym.

Oferty zawierajace pelng dokumentacje aplikacyjng prosimy przesta¢ poczta na adres: Miejsko -
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gostyniu, ul. Wroctawska 250 (decyduje data dostarczenia
przesytki pocztowej) lub dostarczy¢ do pokoju nr 101 I pigtro, w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 30 sierpnia 2019 r. (do godziny 14.00) w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na
wolne stanowisko pracy pracownik socjalny w Dziale Pomocy Spoteczne;j”.

Dopuszcza si¢ rowniez skladanie aplikacji droga elektroniczng na adres: mgops@gostyn.pl,
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym zgodnie z ustawa z dnia 5 wrze$nia 2016 .
o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej lub poprzez Elektroniczng Skrzynke
Podawcza na Elektronicznej Platformie Ustlug Administracji Publicznej przy uzyciu podpisu
potwierdzanego profilem zaufanym ePUAP.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktoére wpltyng do Osrodka po uptywie ww. terminu lub
niekompletne, nie beda rozpatrywane.

Po uptywie terminu skladania dokumentow Komisja Rekrutacyjna dokona ich oceny formalne;.
Kandydaci, ktorzy zostang zakwalifikowani do nastgpnego etapu rekrutacji b¢da powiadomieni
telefonicznie lub listownie.


mailto:mgops@gostyn.pl

Szczegotowych informacji udziela pracownik ds. kadr pokdj 110 I pietro, nr tel. 065 572 01 11
wew. 30.

Pod wskazanym wyzej adresem otrzymaja Panstwo pakiet informacyjny zawierajacy opis
stanowiska pracy oraz kwestionariusz personalny kandydata. W/w pakiet informacyjny znajduje si¢
réwniez na stronie www.mgopsgostyn.pl

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gostyniu.

Organizator zastrzega sobie prawo odwolania, zmiany lub przedtuzenia procedury naboru
w kazdym terminie.

Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zostang wybrani do zatrudnienia zostang zwrocone za
posrednictwem poczty.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogbélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje:

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
z siedziba w Gostyniu, przy ul. Wroctawskiej 250, 63-800 Gostyn.

2. Inspektor danych osobowych
Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej wyznaczyt inspektora danych osobowych,
z ktorym mozna si¢ kontaktowacé: listownie na adres: ul. Wroctawska 250, 63-800 Gostyn, telefonicznie:
65572 01 11, fax 65 572 39 11, poprzez e-mail: iod@mgopsgostyn.pl.

3. Celipodstawy prawne przetwarzania danych osobowych
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych begdzie si¢ odbywaé na podstawie art. 6 ust. 1 lit.c RODO
i/lub art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO w zwigzku z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 .
- Kodeks Pracy (art. 22") w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na podstawie ogloszenia
o naborze. Nastgpnie Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane w celu wypehienia obowigzku
archiwizacji dokumentéw wynikajacych z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

4. Odbiorcy danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom.

5. Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji, a nastgpnie
odestane, jesli pracodawca nie zawrze z Panig /Panem umowy o prace. Dane osobowe zawarte
w dokumentach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres wynikajacy z rzeczowego wykazu akt
stosowanego w jednostce.

6. Prawa osob, ktorych dane dotycza
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do sprostowania swoich danych
osobowych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do sprzeciwu, prawo do
usunigcia danych osobowych (w przypadku przetwarzania danych w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a), prawo
do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie
zgody).
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

7. Obowiazek podania danych osobowych
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie rekrutacyjnym, podanie innych danych jest dobrowolne. Niepodanie danych
osobowych okreslonych Kodeksem Pracy spowoduje niemozno$¢ wzigcia udzialu w rekrutacji.

8. Profilowanie danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe nie begda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.


mailto:iod@mgopsgostyn.pl

	4. znajomość zagadnień samorządu terytorialnego,
	Klauzula informacyjna

